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СОВЕТ

НИЖНЕБАННОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 03.10.2013


№ 04
Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях, уровень расчетной бюджетной обеспеченности которых, определенный в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", является основанием для предоставления дотаций в целях выравнивания бюджетной обеспеченности муниципального образования.

В соответствии со ст. 36 Федерального Закона № 131ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» и Уставом Нижнебанновского МО, Совет Нижнебанновского МО РЕШИЛ:

 Установить предельные нормативы размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Нижнебанновском муниципальном образовании.

Статья 1. Общие положения

Настоящее РЕШЕНИЕ устанавливает предельные нормативы размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Нижнебанновском муниципальном образовании, уровень расчетной бюджетной обеспеченности которых, определенный в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", является основанием для предоставления дотаций в целях выравнивания бюджетной обеспеченности муниципального образования.
Статья 2. Отнесение Нижнебанновского муниципального образования  к группам по оплате труда.
Предельные нормативы размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с распределением Нижнебанновского муниципального образования  по Нижнебанновского оплате труда.

Распределение в муниципальном образовании по группам по оплате труда осуществляется Правительством области по ежегодным данным статистической отчетности территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Саратовской области о численности постоянного населения области на 1 января предыдущего года в соответствии с показателями согласно Приложению № 1.

Статья 3. Предельные нормативы для формирования фонда оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих

Установить следующие предельные нормативы для формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления на соответствующий финансовый год:

1) для лиц, замещающих выборные муниципальные должности, - четырнадцать денежных вознаграждений по каждой муниципальной должности;

2) для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, - тридцать семь должностных окладов по каждой муниципальной должности муниципальной службы, в том числе сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, средства на выплату:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере четырех  должностных окладов;

- ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия труда муниципальной службы в размере семи с половиной должностных окладов;

-ежемесячного денежного поощрения в размере двенадцати  должностных окладов;

-ежемесячная надбавка  за классный чин в размере девяти   должностных окладов;

- ежемесячной премии  за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух с половиной оклада;

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере двух должностных окладов.

Статья 4. Предельные нормативы размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
Установить предельные нормативы размеров денежного вознаграждения депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (приложениям № 2).

Установить предельный норматив размера материальной помощи лицам, замещающим указанные должности, - два должностного оклада в год.

Статья 5. Предельные нормативы размеров денежного содержания муниципального служащего

Предельные нормативы размеров денежного содержания муниципального служащего, состав которого определяется Законом Саратовской области "О муниципальной службе в Саратовской области", устанавливаются для каждой из составных частей денежного содержания муниципального служащего.

Статья 6. Предельные размеры должностного оклада

Установить предельные размеры должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью, включенной в Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Нижнебанновском МО, (приложениям № 3).

Статья 7. Предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин
Установить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим района в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы (приложение № 4).

Статья 8. Предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

Установить предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Статья 9. Предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

Установить предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям – до 200 процентов должностного оклада;

по главным должностям – до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям – до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям – до 60 процентов должностного оклада.

Статья 10. Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего

Установить предельный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего:

по высшим должностям – до 1,5 должностного оклада;

по главным должностям: по должности заместителя главы администрации и по иным должностям - до 1,0 должностного оклада;

по старшим должностям и младшим должностям – до 1 должностного оклада

Статья 11. Предельные размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего

Установить предельные размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два должностных оклада с учетом установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.
2. Отменить решение Совета Нижнебанновского МО № 03 от 21.04.2006 «Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях, уровень расчетной бюджетной обеспеченности которых, определенный в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", является основанием для предоставления дотаций в целях выравнивания бюджетной обеспеченности муниципального образования»;
3. Настоящее решение опубликовать на официальном сайте Нижнебанновского МО;
4. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания;
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Нижнебанновского МО Панфилова  В.Н.
Глава Нижнебанновского МО


      В.Н.Панфилов
Секретарь Совета Нижнебанновского
муниципального образования



Е.А.Родина
Приложение №1
к решению Совета 

Нижнебанновского МО

от 03. 10. 2013 № 04
Показатели отнесения Нижнебанновского муниципального образования

Красноармейского района к группе по оплате труда
	Группа по оплате труда
	Численность населения (тыс. человек):
	примечание

	
	муниципального района, городского округа
	Городского, сельского поселения
	

	VIII
	
	менее 10
	Нижнебанновского МО


Приложение №2
к решению Совета 

Нижнебанновского  МО

от 03. 10. 2013 № 04
Предельные нормативы размеров денежного вознаграждения депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления Нижнебанновского муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	 
	Наименования     
должностей      

	
	
	VIII 
группа

	1 
	2
	3   

	1 
	Глава муниципального  
образования
	12580-86


Приложение №3
к решению Совета 

Нижнебанновского МО

от 03. 10. 2013 № 04
Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, учреждаемые для исполнения и обеспечения полномочий органов местного самоуправления Нижнебанновского муниципального образования.

	Наименование должностей
	VIII группа

	1
	2

	Специалист 1 категории
	2025-50

	Специалист 2 категории
	1880-84


Приложение №4
к решению Совета 

Нижнебанновского МО

от 03. 10. 2013 № 04
Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим Нижнебанновского муниципального образования в соответствии с присвоенными им классными чинами

 муниципальной службы
	Классный чин
	Размер надбавки 
(рублей)     

	Секретарь муниципальной службы, 1 класса 
	1900

	Секретарь муниципальной службы, 2 класса 
	1700

	Секретарь муниципальной службы, 3 класса 
	1500


PAGE  
5

