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СОВЕТ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ГОРОД КРАСНОАРМЕЙСК КРАСНОАРМЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
 Р Е Ш Е Н И Е 
	  от
	20.12.2023
	№
	86

	
	
	
	

	
	
	
	


Об утверждении положения  об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Комбинат благоустройства» муниципального образования город Красноармейск Красноармейского муниципального района
В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Красноармейского муниципального района Саратовской области, Решением Красноармейского районного Собрания № 113 от 22.12.2022 г. «О бюджете Красноармейского муниципального района Саратовской области на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годы, Совет муниципального образования город Красноармейск Красноармейского муниципального района Саратовской области РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Комбинат благоустройства» муниципального образования город Красноармейск Красноармейского муниципального района, согласно Приложению № 1.

2. Опубликовать настоящее решение путем размещения на официальном сайте администрации Красноармейского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 08.12.2023 года.

Глава муниципального образования 

город Красноармейск                                                                  А.В. Кузьменко
Секретарь Совета                                                                         А.В. Куклев
		Приложение № 1 к решению

Совета муниципального образования город Красноармейск                                                                                                                                                  от « 20.12.2023 г. »№ 86


	Положение

об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Комбинат благоустройства» муниципального образования город Красноармейск Красноармейского муниципального района 

1. Общее положение
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Комбинат благоустройства» муниципального образования город Красноармейск Красноармейского муниципального района Саратовской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами трудового законодательства Российской Федерации.

1.2. Положение устанавливает систему оплаты труда работников (ст.ст. 129, 135 ТК РФ), включая порядок применения, размеры окладов (должностных окладов); виды, размеры и порядок применения выплат компенсационного характера за работу в особых условиях и в условиях, отклоняющихся от нормальных; основания, размеры, а также порядок применения выплат стимулирующего характера.

1.3. Положение разработано и направлено на обеспечение эффективного функционирования учреждения, укрепления трудовой дисциплины, предотвращения трудовых конфликтов, создания социально- экономических условий для производительности труда и социальной защиты работников.

1.4. Для елей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положение и трудовыми договорами.

2.Порядок оплаты труда
2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

- размеры должностных окладов;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.2. Заработная плата работнику устанавливаются трудовым договором в соответствии со штатным расписанием и не может быть ниже минимального размера оплаты труда полностью отработавшему работнику за этот период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности).

2.3. В соответствии со ст. 133 ТК РФ минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного населения. Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, обеспечивается за счет средств учреждения.

2.4. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными правовыми актами.

2.5. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы, либо перечисляется на указанный работником счет в банке. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
2.6. Удержания из заработной платы работника производится только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 %, а в случаях, предусмотренных федеральными законами –  50 % заработной платы, причитающейся работнику.

2.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. Заработная плата,  не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти.

2.8. Время простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается. О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.
2.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

3.Должностной оклад

3.1. Должностные оклады устанавливаются в соответствии с  таблицей 1.

                                                                                                                   Таблица 1.

Наименование должности

Размер должностного оклада (руб.)

Директор 

70983

Заместитель директора

22083

Главный бухгалтер

22550

Инспектор отдела кадров

12524

Секретарь

12524

Специалист по охране труда 

12524

Специалист по ГО и ЧС

12524

Инженер по охране окружающей среды

12524

Бухгалтер

12524

Бухгалтер – кассир

12524

Бухгалтер абонентского отдела

12524

Экономист

12524

Юрисконсульт

12524

Инженер - механик

19694

Мастер по благоустройству

12524

Мастер полигона

12524

Старший мастер

12663

Плотник

13068

Уборщик служебных помещений

14206

Сторож – диспетчер

14205

Рабочий по благоустройству населенных пунктов

12566

Рабочий ритуальных услуг

12566

Организатор похорон

12524

Рабочий

12566

Оператор

12566

Диспетчер

13068

Водитель автомобиля

74

Водитель автомобиля

77

Водитель автобуса

74

Тракторист

74

Машинист экскаватора

74

Машинист автогрейдера

74

Машинист бульдозера

129

4.Выплаты компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностных окладам) в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и нормативными правовыми актами РФ.

4.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу в тяжелых и вредных условиях труда, в особо тяжелых и особо вредных условиях труда (ст. 146, 147 ТК РФ);

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ);

- за сверхурочную работу (ст.152 ТК РФ);

- за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ).

4.3. Компенсация за работу с вредными и (или) опасными условиями труда составляет не менее 4 % тарифной ставки (оклада).

4.4.При установлении доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, учитываются положения, предусмотрены ст. 60.2 ТК РФ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст. 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с ТК РФ. За каждый день работы, независимо от количества фактически отработанных часов, предоставляется целый дополнительный день отдыха.

4.6. К заработной плате, отраженной в трудовом договоре, ежемесячно производится доплата до действующего МРОТ.

5. Выплаты стимулирующего характера
5.1.Работникам могут производиться ежемесячные выплаты стимулирующего характера к должностному окладу в размере до 50 %.

5.2. В целях материального стимулирования труда работников устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы.

5.3.Премиальные выплаты работникам производятся в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников МАУ «Комбинат благоустройства» муниципального образования город Красноармейск Красноармейского муниципального района Саратовской области.               



