О повышении минимального размера оплаты труда с 1 мая 2018 года
В соответствии с Федеральным законом от 07 марта 2018 года № 41-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» с 01 мая 2018 года минимальный размер оплаты труда установлен в сумме 11163 рублей в месяц.

В целях соблюдения законодательства принять меры:

по обеспечению минимального размера оплаты труда в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях (в том числе подведомственных администрациям сельских поселений);
по информированию работодателей организаций внебюджетного сектора, индивидуальных предпринимателей и населения о повышении минимального размера оплаты труда с 01 мая 2018 года.
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