Информация по результатам контрольного мероприятия «Финансово-хозяйственная деятельность и соблюдение законодательства РФ ФЗ №44 от 05.04.2013г «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» муниципального казенного учреждения «Служба административно-хозяйственного обеспечения учреждений культуры Красноармейского муниципального района Саратовской области »

 за 2022 год.

Основание для проведения контрольного мероприятия:  Федеральный закон от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (с изменениями и дополнениями),  положение о Контрольно-счетной комиссии  Красноармейского муниципального района, утвержденное решением Красноармейского районного Собрания от 22.06.2023 г. № 62,  распоряжение председателя Контрольно-счетной комиссии  Красноармейского муниципального района от 16.10.2023 года №07-р. 
Предмет контрольного мероприятия: учредительские документы, нормативные документы, регламентирующие деятельность МКУ «Служба административно-хозяйственного обеспечения учреждений культуры Красноармейского муниципального района Саратовской области», финансово-хозяйственная деятельность, соблюдение требований законодательства контрактной системы в сфере закупок.

Цель контрольного мероприятия: 
1.Предупреждение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
2. Достоверность, законность, целевое, эффективное использование, обоснованность расходования средств местного бюджета. 
Срок контрольного мероприятия: с 30.10.2023 по 13.12.2023 года Проверяемый период: с 01.01.2022г. по 31.12.2022г.

Проверка проведена с ведома директора муниципального казенного учреждения «Служба административно-хозяйственного обеспечения учреждений культуры Красноармейского муниципального района Саратовской области» А.Н. Павлюк, выборочным методом  из всех представленных документов учреждением (уведомление от 18.10.2023 года). В результате контрольного мероприятия составлен акт  от 12.12.2023г.

Результаты контрольного мероприятия:
Контрольно-счетной комиссией Красноармейского муниципального района в ходе проверки выявлено: 
1. Сумма финансовых нарушений, установленная проверкой, составила: 

- 12285,23 рублей, недоплата по компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;  

- 570,88 рублей , переплата по начисленной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;

- 62427,22 рублей , переплата по заработной плате, в связи с начислением увеличенного размера должностных окладов. 

 2.  В нарушении Постановления Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1 (штатное расписание утвержденной формы Т-3 является кадровым документом), предоставленные штатные расписания МКУ «Служба административно-хозяйственного обеспечения учреждений культуры Красноармейского муниципального района Саратовской области» содержат не все основные реквизиты и надбавки предусмотренные формой Т-3 .

3. В нарушение п.28 Правил , утв. НКТ СССР от 30.04.1930 №169 , при увольнении сотрудников не соблюдались правила расчета неиспользованных дней отпуска, заработанных работником к моменту увольнения.           

4.  В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти(государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях 
не оформляется по форме 0504425. 
5. В нарушение приложения 5  к приказу Минфина РФ от 30.03.2015г № 52н, табель учета рабочего не соответствует приложению 5 к приказу Минфина РФ от 30.03.2015г № 52н  (ф.0504421), оформлен по унифицированной форме Т-12, утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004г №1, сверхурочные часы не выделяются.
6. В нарушение ст. 129 ТК ( должностной оклад - это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат),  увеличены оклады некоторых работников.
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