Акт внеплановой проверки

муниципального бюджетного учреждения культуры

«Централизованная клубная система Красноармейского

муниципального района Саратовской области»

23 марта 2018 года                                                                              г.Красноармейск
Состав контрольной группы: 
- Владимирова Е.Н., начальник отдела внутреннего финансового контроля финансового управления администрации Красноармейского муниципального  района;

- Кривошеева О.П., главный специалист отдела внутреннего финансового контроля финансового управления администрации Красноармейского муниципального района
Основание проведения проверки: поручение главы Красноармейского муниципального района, приказ финансового управления администрации Красноармейского муниципального района от 06.02.2018     № 05 «О проведении внеплановой проверки МБУК «ЦКС»
Субъект проверки: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Красноармейского муниципального района Саратовской области»

Цель проверки: проверка финансово – хозяйственной деятельности  в части расходования средств на оплату труда
Проверяемый период: с 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года
Срок проверки: 30 рабочих дней (с 19 февраля по 04 апреля 2018 года)
Предмет проверки: Соблюдение трудового законодательства при начислении оплаты труда; расходование средств на оплату труда. Отчисление налоговых, пенсионных и других обязательных платежей
Место проведения проверки: 412800, Саратовская область, город Красноармейск, ул. Ленина, 62 
Описание проведенных контрольных действий
         Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Красноармейского муниципального района Саратовской области» (далее Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры и отдыха.

     Учредителем Учреждения является Красноармейский муниципальный район Саратовской области. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляются администрацией Красноармейского муниципального района Саратовской области.

   Учреждение осуществляет свою деятельность в со​ответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации Красноармейского муниципального района  от 11.03.2016 № 162 «О внесении изменений в Устав МБУК «ЦКС».
Штатным расписанием Учреждения на период с 01 июля по 30 ноября 2017 года утверждено 90,25 единиц (городской филиал – 47 единиц, сельские филиалы – 43,25 единиц). С 01 декабря 2017 года  штатное расписание работников МБУК «ЦКС"  утверждено в количестве 89,25 единиц (городской филиал – 47 единиц, сельские филиалы – 42,25 единиц).
Расход денежных средств на выплату заработной платы работникам Учреждения составил 5672494 руб., в том числе статья 211 «Оплата труда» - 4356754,15 руб., статья 213 «Начисления на оплату труда 1315739,85 рублей.
Оплата труда работников Учреждения, состоит из должностного оклада, стимулирующих, компенсационных выплат и премий по результатам работы.

Установление должностных окладов и надбавок к ним осуществляется на основании:

- решения Красноармейского районного Собрания от 19.06.2015  № 40 «О внесении изменений в решение Красноармейского районного Собрания от 28.11.2008 № 211 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений  культуры и искусства Красноармейского муниципального района;
- Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Красноармейского муниципального района», утвержденного приказом директора МБУК «ЦКС» ( приказ отсутствует) (далее – Положение об оплате труда).
   Стимулирующая выплата производится из расчета перевода набранных баллов за учетный месяц в денежное выражение и может составлять от 5% до 90%  от должностного оклада по критериям оценки эффективности творческой деятельности. Ежемесячный расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период и не должен превышать количества 100 баллов. Цена одного балла рассчитывается путем деления стимулирующей части фонда оплаты труда за отчетный период (месяц) в денежном выражении на общее количество баллов, набранных всеми специалистами МБУК «ЦКС» на отчетный период (месяц). Цена одного балла в каждом отчетном периоде имеет разную величину.
Распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам МБУК «ЦКС» осуществляется ежемесячно комиссией, состав которой утвержден приказом МБУК «ЦКС» от 09.01.2017 № 1-п «О создании комиссии по распределению стимулирующих выплат». Комиссия действует на основании Положения о комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБУК «ЦКС» и в  соответствии с разделом 3 Положение об оплате труда. 
	Месяц
	РДК
	СДК
	Фонд стимулирующих выплат

	
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.

	Январь
	98461,24
	51,1
	94346,87
	48,9
	192808,11

	Февраль
	119900,58
	55,4
	96673,17
	44,6
	216573,75

	Март
	101272,87
	51,9
	93728,95
	48,1
	195001,82

	Апрель
	105887,22
	53,3
	92770,61
	46,7
	198657,83

	Май
	107210,13
	52,0
	99137,4
	48,0
	206347,53

	Июнь
	110112,83
	52,9
	97902,85
	47,1
	208015,68

	Июль
	79611,25
	42,9
	105895,9
	57,1
	185507,15

	Август
	93323,8
	50,6
	91196,83
	49,4
	184520,63

	Сентябрь
	98066,36
	55,1
	79796,6
	44,9
	177862,96

	Октябрь
	97208,75
	54,3
	81761,95
	45,7
	178970,7

	Ноябрь
	92088,51
	52,1
	84529,5
	47,9
	176618,01

	Декабрь
	99160,8
	55,5
	79561,77
	44,5
	178722,57

	ИТОГО
	1202304,34
	52,3
	1097302,4
	47,7
	2299606,74


За 2017 год страховые взносы в Пенсионный Фонд Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, Фонд социального страхования Российской Федерации оплачены в полном объеме.
Для проверки Учреждением предоставлены следующие документы:

- Устав МБУК «ЦКС»;

- Коллективный договор на 2017-2019 годы;
- Положение об оплате труда работников МБУК «ЦКС»;

- Протоколы комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам культуры; 

- штатное расписание в разрезе структурных подразделений;

- трудовые  договора работников;
- приказы по основной деятельности и кадрам;
- расчетно-платежные ведомости с января по декабрь 2017 года.

Оценка выявленных нарушений и недостатков
1. В Положении об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Красноармейского муниципального района Саратовской области» отсутствуют дата и номер приказа, которым утвержден локальный акт (приказ отсутствует)
2. В нарушении пункта 3.8. Положения об оплате труда работников МБУК «ЦКС», работникам при болезни в период месяца, устанавливались стимулирующие выплаты:
	Должность
	Период
	Размер стимулирующей выплаты, руб.
	Оплата листка нетрудоспособности, руб.

	водитель РДК
	июль
	1539,91
	1580,28

	
	октябрь
	1906,35
	5530,98

	культорганизатор СДК
	август
	564,72
	1795,08

	
	ноябрь
	690,0
	1282,2

	культорганизатор  2 категории СДК
	ноябрь
	690,0
	12236,12

	руководитель кружка СДК
	ноябрь
	690,0
	2563,2

	ИТОГО
	
	6080,98
	


3. В штатных расписаниях Учреждения на 2017 год,  утвержденных директором МБУК «ЦКС» и согласованных главой Красноармейского муниципального района отсутствуют  даты и номера приказов ( отсутствует  правовой акт, утверждающий штатное расписание)
4. По результатам  выборочной проверки заключенных трудовых договоров установлено, что в трудовом договоре № 28 с руководителем кружка первой                    категории литературно-музыкального объединения «Лира» Районного дворца культуры, дата вступления  договора в силу, начала работы и получения работником экземпляра договора – 4 октября 2017 года, а дата заключения – 4 октября 2016 года.
5. Пункт 5.7. Коллективного договора МБУК «ЦКС» на 2017-2019 годы,  устанавливающий директору МБУК «ЦКС» ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня в количестве 7 календарных дней, противоречит разделу 5 «Компетенция Учредителя» Устава Учреждения. Утверждение порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день руководителям муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета Красноармейского района, является компетенцией Учредителя.

6. В нарушении пункта 4.3 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Красноармейского муниципального района Саратовской области» премирование руководителя производится без заключения ежегодного дополнительного соглашения к трудовому договору.
Выводы и рекомендации
   По результатам проведенного контрольного мероприятия МБУК «ЦКС» рекомендуется:
- Исключить формулировку «разрывной характер работы» из нормативно-правовых актов Учреждения, трудовых договоров.
   Если у работодателя есть необходимость в разделении рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ), то следует определить также количество и продолжительность каждой части рабочего дня сотрудника с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. Достигнутые работником и работодателем договоренности о разделении рабочего дня на части, о конкретном количестве частей рабочего дня и их продолжительности, времени начала и окончания каждой части, а также продолжительности и времени предоставления перерыва (ов) между частями рабочего дня сторонам необходимо отразить в дополнительном соглашении к трудовому договору.
-  Изменения условий труда директора Учреждения, определенных трудовым договором, оформить надлежащим образом ( дополнительные соглашения).
- Не допускать установление стимулирующих выплат работникам при болезни в период месяца.

- утверждение штатного расписания Учреждения производить путем издания приказа.
    Рассмотреть вопрос о привлечении должностных лиц к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения и недостатки.
    О принятых мерах необходимо в срок до 23 апреля 2018 года проинформировать Финансовое управление администрации Красноармейского муниципального района с представлением подтверждающих документов.
