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САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРАСНОАРМЕЙСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

РЕШЕНИЕ

	от
	21.10.2019
	№
	64

	
	
	
	

	
	
	
	

	О внесении изменений в Положение о системе
оплаты труда и стимулирования работников 
муниципальных бюджетных и казенных 
учреждений образования Красноармейского 
муниципального района Саратовской области»
          В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах самоуправления в Российской Федерации, Постановлением Правительства Саратовской области от 12 ноября 2018 года № 612-П «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов) работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы области, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов государственной власти области и иных государственных органов области, занятых на работах по обслуживанию органов государственной власти области и иных государственных органов власти области»,  Уставом Красноармейского муниципального района Красноармейское районное Собрание РЕШИЛО:
1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, утвержденное Решением Красноармейского районного Собрания от 18.01.2013 года № 01, согласно приложению.

     2.Опубликовать  настоящее   решение  путем   размещения  на  официальном сайте администрации   Красноармейского   муниципального  района   в    информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

      3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения возникшие с 01.09.2019 года.

Глава Красноармейского
муниципального района                                                                                    А.В.Петаев

Председатель Красноармейского 

районного Собрания                                                                                         Л.В. Герасимова                                    
Приложение к решению районного Собрания
от 21.10.2019 № 64

	


                    Изменения, вносимые в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, утвержденное  Решением Красноармейского  районного Собрания от 18.01.2013 года № 01

1. Внести изменения в  Раздел 4 «Выплаты стимулирующего характера» дополнив его пунктом 4.7 «Педагогическим работникам дошкольных и дополнительных образовательных учреждений выплачивается единовременная выплата стимулирующего характера до доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных,  дошкольных и дополнительных учреждений до среднемесячной заработной платы работников в сфере общего образования области за текущий год».
2. Внести изменения в  Приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского муниципального района Саратовской области - Таблица 2.1 и изложить его в следующей редакции:

Приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников           

 муниципальных бюджетных

 и казенных учреждений 

образования Красноармейского муниципального района Саратовской области

Должностные оклады педагогических  работников  муниципальных дошкольных образовательных учреждений всех типов и видов и дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях
	1
	Воспитатель (включая старшего), социальный педагог, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, логопед, учитель-логопед, дефектолог, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, методист, инструктор-методист (включая старшего), инструктор по физической культуре, тьютор  дошкольного образовательного учреждения
	9972,00


2. Внести изменения в  Приложение № 2 к Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского муниципального района Саратовской области  и изложить его в следующей редакции:

Приложение № 2
к Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников           

 муниципальных бюджетных

 и казенных учреждений 

образования Красноармейского муниципального района Саратовской области

Размеры
повышения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)

работников учреждений образования

1. За специфику работы

	
	Размер повышения в процентах к должностным окладам (окладам) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы)

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (класса, группах) для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой в психическом развитии
	15-20

	За работу в образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном лечении
	15-20

	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным  поведением: 
	

	Медицинским работникам
	30

	Педагогическим и другим работникам
	15-20

	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группа для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:
	

	руководителю
	15

	работникам, непосредственно занятым в таких классах, группах.
	20

	Руководителям, специалистам за работу в образовательных учреждениях в сельской местности
	25

	За индивидуальное обучение на дому детей, страдающих хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключении):
	

	учителям
	20

	За работу в учреждениях здравоохранения:
	

	Логопедам, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, дефектологам-сурдопедагогам и другим педагогическим работникам
	20

	Педагогическим работникам за работу в филиале «Детский оздоровительных лагерь», имеющем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	20

	За работу в структурном подразделении муниципального бюджетного образовательного учреждения «Консультационный центр ранней помощи детям», за оказание услуг детям целевой группы и их семьям:
	

	руководителю  учреждения
	60

	заместителю руководителя по воспитательной и методической работе
	40

	заведующему структурным подразделением
	20

	логопедам, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, дефектологам, педагог-психолог
	20


<*> В классах, группах указанных образовательных учреждений, в которых не реализуются программы повышенного уровня, указанное повышение должностных окладов (ставок заработной платы) не производится.
