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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	  22 августа 2023  
	№
	603

	
	
	
	

	
	
	
	г. Красноармейск


Об утверждении положения о Доске почёта администрации
Красноармейского   муниципального  района  Саратовской 
области 

В соответствии с Уставом Красноармейского муниципального района Саратовской области, с целью повышения общественного признания и поощрения за  достижения в решении значимых для города задач, весомый вклад в развитие сферы экономики, науки, культуры и искусства, физкультуры и спорта, воспитания, образования, охраны здоровья, жизни и прав граждан, плодотворную профессиональную, благотворительную и творческую деятельность на территории Красноармейского муниципального района утвердить администрацией Красноармейского муниципального района Саратовской области:

1. Положение о молодежной доске почёта администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области согласно приложению № 1.
2. Положения о Доске почёта лучших работников муниципальной системы образования Красноармейского муниципального района Саратовской области согласно приложению №2.
        3. Утвердить состав комиссии по определению кандидатур для занесения на молодежную доску почета администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области согласно приложению № 3.  

        4. Организационно-контрольному отделу администрации Красноармейского муниципального района опубликовать настоящее распоряжение путем размещения на официальном сайте администрации Красноармейского муниципального района в сети «Интернет» (krasnoarmeysk64.ru);

	Глава Красноармейского 

муниципального района 


	
	А.И. Зотов


Приложение  № 1 к постановлению администрации КМР 
от 22 августа 2023 г.  №603
ПОЛОЖЕНИЕ 

О  МОЛОДЕЖНОЙ ДОСКЕ ПОЧЕТА АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОАРМЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок занесения на молодёжную доску почета администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области (далее Молодежная Доска почета) молодежь  образовательных учреждений, студентов, воспитанников учреждений культуры, спорта и молодёжной политики,  работников предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений, органов местного самоуправления в возрасте до 35 лет.
1.2. Занесение на молодёжную доску почета является формой общественного признания и морального поощрения молодёжи за достижения в решении значимых для района задач, весомый вклад в развитие сферы экономики, науки, культуры и искусства, физкультуры и спорта, воспитания, образования, охраны здоровья, жизни и прав граждан, плодотворную профессиональную, благотворительную и творческую деятельность.
2. Порядок и сроки занесения на молодёжную доску почета

2.1 Выдвижение кандидатов для занесения на молодёжную доску почета производится ежегодно ко Дню молодёжи по представлению предприятий, учреждений, организаций и общественных объединений.

2.2 При выдвижении кандидатов для занесения на молодёжную доску почета в администрацию Красноармейского муниципального района Саратовской области, через  отдел по социальной политике и охране труда и трудовым отношениям (кабинет 80), расположенной по адресу: 412800 г. Красноармейск Саратовская область, улица Ленина 62, телефон 8(84550)2-29-25  в срок до 20 августа представляются  следующие документы:

- ходатайство и решение соответствующего коллегиального органа или собрания трудового коллектива предприятия, учреждения и организации, общественными объединениями о занесении на Молодежную Доску почета, согласно  приложению № 1 к настоящему положению;
- характеристика производственной, научной и иной  деятельности с указанием кратких биографических данных, сведениях о наградах лица, представляемого к занесению на молодежную доску почета;
- копия документа, удостоверяющего личность, а также согласие на обработку персональных данных кандидата, согласно приложению 4 к настоящему положению;

- согласие на размещение на молодежной доске почета установленного образца, согласно приложению 2 к настоящему положению.
2.3. Документы о кандидате для занесения на молодежную доску почета администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области передаются нарочно в указанный ранее адрес в пункте 2.2 настоящего положения или высылается на электронный адрес , начальника отдела по социальной политике, охране труда и трудовым отношениям: davidsharab1962@bk.ru и специалисту отдела по социальной политике, охране труда и трудовым отношениям: kazarina.1983@bk.ru 
2.4.Документы должны быть подписаны соответствующими руководителями и заверены печатями, при их наличии.

2.5.Координация работы по предварительному рассмотрению и 
подготовке материалов для занесения на молодёжную доску почета администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области  возлагается на отдел по социальной политике, охране труда и трудовым отношениям администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области. Сведения о кандидатурах передаются на рассмотрение комиссии по определению кандидатур для занесения на молодежную доску почета администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области. 

2.6.Решение о занесении на молодёжную доску почета оформляется распоряжением администрации Красноармейского муниципального района согласно протоколу  комиссии по определению кандидатур для занесения на молодежную доску почета администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области и публикуется на официальном сайте администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области, в срок до 5 рабочих дней.

2.7 .Занесение граждан на молодёжную доску почета производится на срок 1 год.

2.8 Лицам, занесенным на молодёжную доску почета, выдаются свидетельство установленного образца.

2.9.В случае обнаружения недостоверности или необоснованности ходатайства распоряжение администрации Красноармейского муниципального района о занесении на молодёжную доску почета может быть отменено.

3. Финансовое обеспечение молодежной доски почета

1.Финансирование изготовления свидетельств о занесении на Молодёжную Доску почета администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области, осуществляется за счет средств муниципального бюджета  Красноармейского муниципального района Саратовской области.
Приложение  № 2 к постановлению администрации КМР от 22 августа 2023 г.  №603
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОСКЕ ПОЧЁТА ЛУЧШИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОАРМЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, сроки и условия ведения Доски Почета лучших работников муниципальной системы образования Красноармейского муниципального района (далее - Доска Почета).

1.2. Доска Почета создается с целью повышения престижа и социального статуса педагогических профессий, мотивации работников системы образования Красноармейского муниципального района, повышения результативности труда, отражения успехов, особых достижений в профессиональной педагогической деятельности.

1.3. Занесение на Доску Почета является формой общественного признания и поощрения кандидатов, внесших значительный вклад в развитие муниципальной системы образования, являющих собой пример высокого профессионального мастерства, трудолюбия, самоотверженного отношения к трудовым и служебным обязанностям.

1.4. Занесение на Доску Почета осуществляется за эффективное исполнение должностных обязанностей, достижения высоких результатов в профессиональной деятельности, инициативность и ответственность в подходе к своему труду на благо муниципальной системы образования не менее чем за 5 лет.

1.5. Занесение на Доску Почета осуществляется ежегодно, исходя из общей численности не более 5 человек, сроком на 1 год.

1.6. Претендентами для занесения на Доску Почета могут быть руководители образовательных учреждений, педагоги, воспитатели, преподаватели, специалисты сопровождения (психологи, социальные педагоги, логопеды, дефектологи, тьюторы).

1.7. Доска Почета размещается в Парке культуры и отдыха                                      г. Красноармейска Саратовской области.
1.8. Под каждым фотопортретом на Доске Почета размещается информация с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), места работы, занимаемой должности, конкретного вклада или заслуг данного лица.

2. Порядок выдвижения кандидатов на Доску Почета

2.1. Выдвижение кандидатов для занесения на Доску Почета производится образовательными организациями Красноармейского муниципального района ежегодно в виде решений их коллегиальных органов, собраний трудовых коллективов. 

Общее число лиц, представляемых к награждению, может составлять: 

· не более одного человека в год от организации общей штатной численностью менее 50 человек; 

· не более двух человек в год от организации общей штатной численностью свыше 50 человек. 

2.2. Кандидат для занесения на Доску Почета должен соответствовать следующим критериям: 

· непрерывный стаж работы в муниципальной системе образования не менее 5 лет;

· работа в коллективе организации, которая выдвигает кандидата, не менее 3 лет;

· отсутствие дисциплинарных взысканий; 

· наличие высоких результатов в профессиональной деятельности. 

2.3. При выдвижении кандидатов для занесения на Доску Почета в Управление образования администрации Красноармейского муниципального района представляются следующие документы:

· ходатайство на имя начальника Управления образования администрации Красноармейского муниципального района;

· решение соответствующего коллегиального органа или собрания трудового коллектива о занесении на Доску Почета (выписка из протокола заседания коллегиального органа или собрания трудового коллектива); 

· характеристика кандидата с указанием конкретных заслуг в образовательной деятельности за последние 3 года за подписью руководителя образовательной организации (или его заместителя в случае, если руководитель является кандидатом), заверенная печатью организации; 

· цветная фотография кандидата (в электронном виде на однотонном нейтральном фоне, в формате .jpg); 

· документы, о профессиональных достижениях кандидата; 

· согласие на обработку персональных данных физического лица для занесения на Доску Почета (Приложение №3).

2.4. Прием, регистрацию и проверку на комплектность и правильность оформления поступивших документов о выдвижении кандидатов к рассмотрению осуществляет Управление образования администрации Красноармейского муниципального района.

2.5. Несоответствие кандидата требованиям, указанных в п.2.2 настоящего Положения, и (или) неполное представление документов, указанных в п.2.3 настоящего Положения, является основанием для отказа в занесении кандидата на Доску Почета и оставлении ходатайства без рассмотрения. 

2.6. Управление образования формирует сводный список кандидатов, рекомендуемых для занесения на Доску почета, и передает его в Совет управления образования администрации Красноармейского муниципального района по рассмотрению документов для занесения на Доску почёта (далее - Совет).

3. Порядок отбора кандидатов для занесения на Доску Почета 

3.1. Отбор кандидатов для занесения на Доску Почета производится Советом управления образования администрации Красноармейского муниципального района.

3.2. Заседания Совета управления образования администрации Красноармейского муниципального района проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в год. 

3.3. Совет рассматривает представленные документы и принимает решение об утверждении кандидатов для занесения на Доску Почета. 

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения Совета принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

3.4. При принятии решения о занесении кандидатов на Доску Почета следует исходить из его личного вклада в муниципальную систему образования и учитывать следующие критерии: 

· достижение высоких результатов профессиональной деятельности и личный вклад в повышение качества образования образовательной организации;

· профессиональные и творческие достижения в области образования, успехи в обучении и воспитании обучающихся, подготовке кадров, развития общественной и иной деятельности; 

· победы в конкурсах профессионального мастерства муниципального, регионального и федерального уровней; 

· результаты в методической, научной, образовательной деятельности, участие в общественной жизни коллектива образовательной организации. 

3.5. Совет принимает мотивированное решение: 

· о занесении кандидата на Доску Почета; 

· об отклонении ходатайства для занесения кандидата на Доску Почета в случае, если представленные документы кандидаты не соответствуют критериям для занесения на Доску Почета, в соответствии с п.3.4. настоящего Положения. 

3.6. Решение Совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем Совета.

О принятом Советом решении организация, выдвинувшая кандидата, уведомляется в письменном виде в течение 5 рабочих дней с даты подписания протокола.

3.7. Совет не позднее «25» августа 2023 текущего года принимает решение об определении кандидатов для занесения на Доску Почета в количестве, не более установленного пунктом 1.5 настоящего Положения. 

3.8. Решение о занесении кандидата на Доску Почета оформляется приказом Управления образования администрации Красноармейского муниципального района. После подписания приказ направляется в организацию, выдвинувшую кандидата, в течение 5 рабочих дней. 

Все кандидаты, по которым было принято решение об их занесении на Доску Почета, заносятся в реестр лиц, лучших работников муниципальной системы образования администрации Красноармейского муниципального района (Приложение №1). 

3.9. Организационное обеспечение деятельности Совета, осуществляет секретарь Совета. 

3.10. Кандидату, в отношении которого принято решение о занесении на Доску Почета, в торжественной обстановке вручается свидетельство о занесении на Доску Почета лучших работников муниципальной системы образования администрации Красноармейского муниципального района (Приложение №2). 

4. Финансовое обеспечение Доски Почета 

4.1. Оформление Доски Почета осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

4.2. По решению начальника Управления образования администрации Красноармейского муниципального района возможно осуществление выплаты единовременного поощрения лицам, занесенным на Доску Почета.

Приложение  № 3 к постановлению администрации КМР от 22 августа 2023 г.  №603
Состав 
комиссии по определению кандидатур для занесения на Доску почета  молодежи Красноармейского муниципального района Саратовской области
Председатель комиссии:

- Зотов Александр Иванович – глава Красноармейского муниципального района;

Заместитель председателя комиссии:

- Наумова Елена Валерьевна – первый заместитель главы администрации Красноармейского муниципального района;

Секретарь комиссии:

- Казарина Екатерина Михайловна  – методист инструктор МБУ ДО «ЦТОТДиМ г. Красноармейска».

Члены комиссии:

-Хижняков А.А. - начальник управления образования администрации Красноармейского муниципального района Саратовской области;
-Толкачева Т.В. – директор МБУ ДО «ЦТОТДиМ г. Красноармейска»

 -Наумов С.Ю – руководитель структурного подразделения муниципального центра «Волонтерств»г. Красноармейска на базе МБУ ДО «ЦТОТДиМ г. Красноармейска»;

-Зайцев А.В. – председатель общественного совета Красноармейского муниципального района;

- Талибова З.С – волонтер г. Красноармейска

