ПАМЯТКА
о минимальном размере оплаты труда 
     
Министерство занятости, труда и миграции области информирует, что с 1 января 2019 года в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2018 
№ 481-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» минимальный размер оплаты труда на территории Российской Федерации установлен в сумме 11280 руб. в месяц.

В силу статей 129, 133 Трудового кодекса Российской Федерации общая сумма месячной заработной платы (включая оклад, доплаты, надбавки, премии и др.), начисленной работнику, полностью отработавшему за этот период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленной величины МРОТ. 
Таким образом, согласно законодательству оклад (тарифная ставка) может быть ниже минимального размера оплаты труда.
