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САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КРАСНОАРМЕЙСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

Р Е Ш Е Н И Е

	от
	06.02.2018
	№
	11

	
	
	
	

	
	
	
	

	«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского муниципального района Саратовской области»
          В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах самоуправления в Российской Федерации, Уставом Красноармейского муниципального района Красноармейское районное Собрание РЕШИЛО:

          1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, утвержденное Решением Красноармейского районного Собрания от 18.01.2013 года № 01, согласно приложению.
2. Решение вступает в  силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01.01.2018 года.

Глава Красноармейского

муниципального района                                                          А.В. Петаев
Председатель Красноармейского 

районного Собрания                                                                В.П. Шишлов



	


ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению 
Красноармейского районного Собрания

от 06.02.2018 № 11
          Изменения, вносимые в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, утвержденное Решением Красноармейского районного Собрания от 18.01.2013 года № 01

Внести изменения в  п.п. 4.2.1. п. 4.2. раздела 4  «Выплаты стимулирующего характера» и изложить его в следующей редакции:

4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе: 

Ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): водителям второго класса – 10 %, водителям первого класса – 25 %.

Ежемесячная надбавка работникам  муниципального бюджетного учреждения «Консультационно-методический центр системы образования» за интенсивность работы (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): директору МБУ «КМЦ системы образования» – 60 %; методистам  МБУ «КМЦ системы образования» - 60 %. 
