	
	


В соответствии с Положением о порядке заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий Красноармейского муниципального района Саратовской области, утвержденного постановлением администрации Красноармейского муниципального района от 29.03.2017 г. № 180 «О порядке заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий Красноармейского муниципального района»  администрация Красноармейского муниципального района Саратовской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности: 
- директор муниципального унитарного предприятия «Стоматологическая поликлиника Красноармейского муниципального района Саратовской области».
Дата проведения конкурса 19.07.2023 г., по адресу: Саратовская область,       г. Красноармейск, улица Ленина, 62, каб. 44. Форма проведения конкурса - собеседование.

К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия, и отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя предприятия, а именно:

необходимо обладать профессиональными знаниями: Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Жилищного кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления.

Руководителю, кандидату на должность руководителя необходимо обладать профессиональными навыками:

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы с Microsoft Office;

работы с информационно-справочными системами (Гарант, Консультант Плюс и другие);

оперативного принятия и реализации управленческих решений;

организации и обеспечения выполнения задач;

ведения деловых переговоров;

публичного выступления;

организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти и местного самоуправления;

квалифицированного и эффективного планирования работы;

анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;

квалифицированной работы по недопущению личностных конфликтов.
Для участия в конкурсе необходимо предоставить в срок до 17 июля 2023 г. в кадровую службу администрации Красноармейского муниципального района следующие документы:

- заявление по форме, согласно приложению к настоящему Положению;

- личный листок по учету кадров, фотографию 3x4 см;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

В дополнение к перечисленным документам гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить рекомендации с места работы и краткое резюме, с указанием наиболее значительных служебных достижений (участие в реализации региональных, муниципальных проектов, программах социально-экономического развития территорий, побед в профессиональных конкурсах регионального и всероссийского уровня, участие в социальной деятельности и т.д.)

Справки по телефону (84550) 2-22-36, ответственный за прием документов Щедрикова Екатерина Александровна
Документы принимаются по адресу: Саратовская область,                             г. Красноармейск, ул. Ленина, 62, каб.56 «Б».
