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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	23.07.2018
	№
	477

	
	
	
	

	
	
	
	г. Красноармейск


О внесении изменений в постановление администрации Красноармейского муниципального района от 12.02.2008 г. №104 «Об оценке результативности руководителей муниципальных учреждений культуры Красноармейского муниципального района»

    В соответствии с Уставом Красноармейского муниципального района, п. 4.9 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства Красноармейского муниципального района Саратовской области, утвержденного решением Красноармейского районного Собрания от 28.11.2008 года №211 (с изменениями от 27.05.2011 года  №29, 28.09.2012 года №77, от 04.2013 года №83, от 22.10.2013 года №92, от 19.06.2015 года №40, от 26.09.2017 года №600, от 29.12.2017 года №965), в  целях повышения эффективности  деятельности учреждений культуры администрация Красноармейского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 Внести     в      приложение    к          постановлению     администрации 

Красноармейского муниципального района  от 12.02.2008 г. №104 «Об оценке результативности руководителей муниципальных учреждений культуры Красноармейского муниципального района» следующие  изменения и дополнения:

1.
Пункт 1.5. приложения изложить в следующей редакции:

       «Размер стимулирующих выплат для руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система  Красноармейского муниципального района Саратовской области»  не может быть  более  6% от стимулирующей части оплаты  труда  того  учреждения, в котором он работает.
Размер стимулирующих выплат для руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая центральная библиотека  Красноармейского муниципального района Саратовской области»  не может быть  более  17% от стимулирующей части оплаты  труда  того  учреждения, в котором он работает.
Размер стимулирующих выплат для руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств г.Красноармейска Саратовской области»  не может быть  более 5% от стимулирующей части оплаты  труда  того  учреждения, в котором он работает».
2.Раздел 2  «Показатели оценки результатов деятельности учреждения» изложить в новой редакции согласно приложению.

Глава Красноармейского

муниципального района                                                              А.В.Петаев
Приложение к постановлению

администрации района

от 23.07.2018  № 477
2.Показатели оценки результатов деятельности учреждения

2.1. Каждому показателю присваивается определенное максимально количество баллов (общая сумма баллов по всем показателям- 100)
	Показатели эффективности
	Форма отчетности,содержащаяинформацию о

выполнениипоказателя

	Директор МБУК «Централизованная клубная система»
	

	1.Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	Справка о количестве  участников культурно- досуговых мероприятий за отчетный и предыдущий отчетный период.

	Уменьшение количества участников
	Осталось на уровне предыдущего отчетного периода
	Увеличение количества участников
	

	0 баллов
	5 баллов
	15 баллов
	

	2. Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и  подростков  в общем объеме мероприятий учреждения (процентов)
	Справка о количестве  проведенных мероприятий всего и мероприятий для детей и подростков за отчетный и предыдущий отчетный период.

	Уменьшение доли данных мероприятий
	Осталось на уровне предыдущего отчетного периода
	Увеличение

доли данных мероприятий
	

	0 баллов
	8 баллов
	15 баллов
	

	3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (процентов)
	Справка о количестве  детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях за отчетный и предыдущий отчетный период.

	Уменьшение количества детей
	Осталось на уровне предыдущего отчетного периода
	Увеличение

количества детей
	

	0 баллов
	4 балла
	8 баллов
	

	4. Участие в организации и проведении информационных, культурно- досуговых, социально- значимых и просветительских мероприятиях(фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, научных конференциях и др.), в том числе рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей
	Копии документов, справки, подтверждающие участие в организации и проведении данных мероприятий.

	нет
	да
	

	0 баллов
	12 баллов
	

	5. Наличие призеров международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей.

	Копии приказов, дипломов, подтверждающие призовые места.

	нет
	да
	

	0 баллов
	10 баллов
	

	6. Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
	Справка об объеме средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности за отчетный период.

	Уменьшение объема средств
	На уровне плановых показателей
	Увеличение объема средств
	

	0 баллов
	5 баллов
	15 баллов
	

	7. Повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной подготовки работников учреждения в отчетном периоде (областные и районные семинары- практикумы, обучающие семинары, курсы)
	Копии документов, подтверждающие повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной подготовки работников учреждения в отчетном периоде

	нет
	да
	

	0 баллов
	10 баллов
	

	8. Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (на сайтах)

	Служебные записки и докладные о нарушении сроков и порядка представления информации и отчётности

	Имеются нарушения и замечания
	Не имеются нарушения и замечания
	

	0 баллов
	8 баллов
	

	9. Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Саратовской области (процентов)
	

	уменьшение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Саратовской области
	Плановый процент соотношения средней заработной платы
	увеличение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Саратовской области 
	Справка о средней заработной плате по учреждению за отчетный период

	0 баллов
	2 балла
	5 баллов
	

	Итого 100 баллов
	

	
	

	Директор МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека»
	

	1. Количество обращений в библиотеки района в отчетный период.
	Справка о количестве обращений в библиотеки района за предыдущий и отчетный период.

	уменьшение количества обращений
	на уровне предыдущего отчетного периода
	увеличение количества обращений
	

	0 баллов
	7 баллов
	15 баллов
	

	2. Объем фонда библиотек района
	Справка об объеме фонда библиотек района за предыдущий и отчетный период.

	Уменьшение фонда
	Увеличение фонда
	

	0 баллов
	10 баллов
	

	3. Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой
	Справка о количестве записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой за предыдущий и отчетный период.

	количество на уровне предыдущего отчетного периода
	увеличение количества записей
	

	5 баллов
	10 баллов
	

	4. Увеличение  книговыдачи в библиотеках района
	Справка о книговыдаче за предыдущий и отчетный период.

	нет
	да
	

	0 баллов
	15 баллов
	

	5. Участие во всероссийских, межрегиональных, областных смотрах- конкурсах, фестивалях 
	Копии документов, подтверждающие участие в смотрах- конкурсах, фестивалях, наличии призеров.

	не приняли участие
	приняли участие
	наличие призеров смотров- конкурсов, фестивалей
	

	0 баллов
	10 баллов
	15 баллов
	

	6. Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
	Справка об объеме средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности за отчетный период.

	Уменьшение объема средств
	На уровне плановых показателей
	Увеличение объема средств
	

	0 баллов
	5 баллов
	10 баллов
	

	7. Повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной подготовки работников учреждения в отчетном периоде 
	Копии документов, подтверждающие повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной подготовки работников учреждения в отчетном периоде

	нет
	да
	

	0 баллов
	10 баллов
	

	8. Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (на сайтах)
	Справка о  публикациях и освещении деятельности учреждения в средствах массовой информации и на сайтах.

	нет
	да
	

	0 баллов
	10 баллов
	

	9. Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Саратовской области (процентов)
	Справка о средней заработной плате по учреждению за предыдущий и отчетный период.

	Уменьшение по сравнению с предыдущим отчетным периодом
	на уровне предыдущего отчетного периода
	увеличение по сравнению с предыдущим отчетным периодом по сравнению с предыдущим отчетным периодом
	

	0 баллов
	2 балла
	5 баллов
	

	Итого: 100 баллов
	

	
	

	Директор МКУ «САХО УК»
	

	1.Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта учреждений культуры
	

	не выполнены
	частично выполнены

	выполнены в полном объеме
	Справка о проведенном  текущем (капитальном) ремонте в отчетном периоде

	0 баллов
	10 баллов
	20 баллов
	

	2. Организация  эффективной и устойчивой работы учреждения
	

	Имеются замечания, нарекания по данному показателю
	Отсутствие замечаний, нареканий по данному показателю
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки  о  срыве сроков, низком качестве работы

	0 баллов
	10 баллов
	

	3. Участие в организации мероприятий, проводимых учреждениями культуры
	Копии документов, справки, подтверждающие участие в организации данных мероприятий.

	нет
	да
	

	0 баллов
	10 баллов
	

	4. Уборка и содержание в надлежащем состоянии помещений, зданий учреждений культуры
	справка о проведенной работе по уборке учреждений культуры

	не выполнены
	частично выполнены
	выполнены в полном объеме
	

	0 баллов
	10 баллов
	20 баллов
	

	5. Благоустройство территорий, прилегающих к учреждениям культуры
	

	не выполнено
	частично выполнено
	выполнено в полном объеме
	Справка о проведенной работе по благоустройству

	0 баллов
	10
	20 баллов
	

	6.Сезонная подготовка зданий, оборудования учреждений культуры
	Справка о проведенных работах, выполнение работ в установленный срок 

	не выполнено
	частично выполнено
	выполнено в полном объеме
	

	0 баллов
	10 баллов
	20 баллов
	

	Итого: 100 баллов
	

	
	

	Директор МБУ ДО «Детская школа искусств»
	

	1. Сохранение численного состава учащихся в течении отчетного периода
	Справка о численном составе учащихся на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом и за предыдущий отчетный период.

	нет
	да
	

	0 баллов
	10 баллов
	

	2. Наличие призеров международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей.

	Копии приказов, дипломов, подтверждающие призовые места.

	нет
	да
	

	0 баллов
	15 баллов
	

	3. Участие в организации и проведении культурно- досуговых, социально- значимых и просветительских мероприятиях(фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, научных конференциях и др.), в том числе рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей
	Копии документов, справки, подтверждающие участие в организации и проведении данных мероприятий .

	нет
	да
	

	0 баллов
	10 баллов
	

	4. Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
	Справка об объеме средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности за отчетный период.

	Уменьшение объема средств
	На уровне плановых показателей
	Увеличение объема средств
	

	0 баллов
	8 баллов
	15 баллов
	

	5. Повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной подготовки работников учреждения в отчетном периоде 
	Копии документов, подтверждающие повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной подготовки работников учреждения в отчетном периоде

	нет
	да
	

	0 баллов
	15 баллов
	

	6. Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (на сайтах)
	Справка о  публикациях и освещении деятельности учреждения в средствах массовой информации и на сайтах.

	нет
	да
	

	0 баллов
	10 баллов
	

	7. Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Саратовской области (процентов)
	Справка о средней заработной плате по учреждению за отчетный период.

	нет
	да
	

	0 баллов
	15 баллов
	

	8.Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	Справка о размещенных материалах и информации на Интернет-сайте учреждения

	нет
	да
	

	0 баллов
	10 баллов
	

	
	

	Итого: 100 баллов
	



