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КРАСНОАРМЕЙСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ

	
	
	
	
	

	
	от
	27.06.2024
	№
	    41


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского  муниципального района Саратовской области
В соответствии со ст. 134 и ст. 144 Трудового кодекса РФ, ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Саратовской области от 6 июня 2024 года № 484-П «О внесении изменений в постановления Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 года № 254-П и от 17 августа 2012года № 494-П», Постановлением Правительства Саратовской области от 6 июня 2024 года № 485-П «О поощрительных выплатах водителям школьных автобусов государственных общеобразовательных организаций»,  Уставом Красноармейского муниципального района Саратовской области, Красноармейское районное Собрание РЕШИЛО:

  1.Внести изменения в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, утвержденное решением Красноармейского районного Собрания от 18.01.2013 года № 01, согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее решение путем размещения на официальном сайте администрации Красноармейского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 01 мая 2024г. 

Председатель Красноармейского 

районного Собрания                                                                 Л.В. Герасимова   
Глава Красноармейского

муниципального района                                                         А.И. Зотов
  Приложение к решению

 районного Собрания

от  27.06.2024  № 41
Изменения, вносимые в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского муниципального района Саратовской области, утвержденное  Решением Красноармейского  районного Собрания от 18.01.2013 года № 01:
1. Внести изменения и дополнения в Раздел 4 (Выплаты стимулирующего характера) Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Красноармейского муниципального района, изложив Раздел 4 в следующей редакции:

«Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений образования осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные выплаты.
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): 

водителям второго класса – 10%; водителям первого класса – 25%.

4.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): 

старшему вожатому, инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю:

за высшую квалификационную категорию – 28,2 процента,

за первую квалификационную категорию – 21,7 процента,

за вторую квалификационную категорию – 15,7 процента;

воспитателю, методисту, учителю, преподавателю и иным педагогическим работникам:

за высшую квалификационную категорию – 34,8 процента,

за первую квалификационную категорию – 28,2 процента,

за вторую квалификационную категорию – 21,7 процента;

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программ – 10%;

    3)  надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.

5) стимулирующие выплаты по результатам работы определяются в соответствии с критериями и показателями качества и результативности деятельности работников учреждений образования согласно приложениям 5,6 к настоящему Положению. 

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

Для получения размера выплат по критериям и показателям качества и результативности деятельности работников учреждений образования каждому работнику за период с января по декабрь текущего года показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника учреждения образования. Указанная выплата производится равными долями ежемесячно с января по декабрь.
4.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе, включают в себя:

- надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в соответствии с решением районного Собрания от 27.02.2009г №47;

- надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании» и решением районного Собрания от 27.02.2009г №47 - 15% от должностного оклада и не менее 70% от средней номинальной начисленной заработной платы работников учреждений в области  в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы;

- надбавку педагогическим работникам, вновь принятым на работу и не имеющим стажа педагогической работы в данном учреждении, на период до первого отчетного периода работы, выплачиваемую из расчета среднего балла стимулирующих выплат педагогическим работникам по конкретному учреждению.

4.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

старшему вожатому, инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю, имеющим стаж педагогической работы:

более 10 лет – 15,7 процента,

от 5 до 10 лет – 9,7 процента,

от 2 до 5 лет – 4,7 процента;

методисту, инструктору-методисту (включая старшего), имеющим стаж педагогической работы:

более 12 лет – 15,7 процента,

от 8 до 12 лет – 9,7 процента,

от 5 до 8 лет – 4,7 процента;

методисту методических (учебно-методических) кабинетов (центров), имеющему стаж педагогической работы:

5 и более лет – 10,75 процента,

до 5 лет – 5,4 процента,

учителям, преподавателям, воспитателям, иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

более 20 лет – 21,7 процента,

от 10 до 20 лет – 15,7 процента,

от 5 до 10 лет – 9,7 процента,

от 2 до 5 лет – 4,7 процента.

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем учреждения образования в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

Порядок единовременного премирования определяется администрацией учреждения образования по согласованию с представительным органом работников.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

4.6. Порядок и размер стимулирования работников учреждения образования определяется администрацией учреждения образования по согласованию 
с первичной профсоюзной организацией или другим представительным органом работников.

Объем средств на оплату труда работников, формируемый за счет бюджетных средств и направляемый на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений образования, должен составлять не менее 25 процентов объема средств на оплату труда, направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) педагогических работников учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается учреждением образования самостоятельно.

4.7 Педагогическим работникам дошкольных и дополнительных образовательных учреждений выплачивается единовременная выплата стимулирующего характера до доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных,  дошкольных и дополнительных учреждений до среднемесячной заработной платы работников в сфере общего образования области за текущий год.

4.8.   Педагогическим работникам сохраняется уровень оплаты труда с учетом ранее имеющийся квалификационной категории на период до первого отчетного периода по заявлению работника при выходе на работу после:

длительной временной нетрудоспособности:

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до исполнения им возраста до 3 лет: 

нахождения в командировке  на работе по специальности за рубежом:

нахождения в отпуске, предусмотренном пунктом 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» службы в рядах  Российской Армии. 

4.9. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за счет ассигнований областного бюджета и должен составлять не менее 15 процентов (в учреждениях дополнительного образования - не менее 30 процентов) от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников учреждения, с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет (стаж педагогической работы).

Объем средств на оплату труда иных работников, формируемый за счет ассигнований областного бюджета и направляемый на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений образования, должен составлять не менее 15 процентов (в учреждениях дополнительного образования - не менее 30 процентов) объема средств на оплату труда, направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) иных работников учреждения.

4.10. Поощрительные выплаты включают в себя:

1) выплату педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, общеобразовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам (за исключением педагогических работников дошкольных групп общеобразовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам), имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на работу в учреждения после завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации, в целях доведения заработной платы до 80 процентов средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы;

2) выплату педагогическим работникам дошкольных групп общеобразовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на работу в учреждения после завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации, в целях доведения заработной платы до 80 процентов среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (далее - среднемесячный доход от трудовой деятельности) согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы;

3) выплату педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, учреждений образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, учреждений дополнительного образования, выполняющим функции, связанные с методической и/или наставнической деятельностью при условии наличия квалификационных категорий (квалификационной категории) "педагог-наставник" и/или "педагог-методист", и соответствующим критериям, определяемым исполнительным органом области, осуществляющим управление в сфере образования, в зависимости от объема дополнительных функций и степени их значимости, определяемую из расчета 3000 рублей в месяц на одного педагогического работника пропорционально отработанному времени в месяце;

4) выплату педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, за ведение предметов: физика, химия, математика, информатика (по основной должности), расположенных на территории района, в размере 10 процентов от среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год

5) выплата руководителям муниципальных дошкольных образовательных  учреждений, расположенных в сельской местности, в размере 5000 рублей пропорционально отработанному времени в месяце

6) выплату педагогическим работникам  в дошкольных группах муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации, до 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы.

7) выплату водителям школьных автобусов муниципальных общеобразовательных организаций (учреждений) в размере 5000 рублей пропорционально отработанному времени в месяце. 

4.11. Учителя, иные педагогические работники, имеющие педагогический стаж и принимающиеся на работу в образовательную организацию, как по основному месту работы, так и по внешнему совместительству могут предоставить в экспертную тарификационную комиссию портфолио по итогам работы за прошедший год с предыдущего места работы. Портфолио предоставляется вместе с необходимыми документами для приёма на работу.

4.12. Экспертная тарификационная комиссия должна рассмотреть представленное портфолио вновь принятого педагогического работника и установить стимулирующие баллы согласно соответствующим критериям в течение 3-х рабочих дней с даты подачи документов.»
